
 

#POOLPOSITION 

Badbetriebsleiter:in (d/w/m) Schwimm- und Sprunghalle im Europasportpark (SSE) 

Unbefristet, Vollzeit oder Teilzeit, Standort Berlin 

 

Was du bei uns bewegen kannst 

Wir suchen eine:n engagierte:n Mitarbeiter:in, der/die mit Organisationstalent und Fachkompetenz 
die Betriebsabläufe in unseren Bädern optimal gestaltet. Du sorgst für einen sicheren, reibungslosen 
Badebetrieb, gewährleistest die fachkundige Betreuung unserer Gäste und behältst stets den 
Überblick. Mit attraktiven Angeboten, hoher Serviceorientierung und deinem Gespür für Qualität 
trägst du maßgeblich zur Steigerung der Besucherzahlen, des Umsatzes und zur nachhaltigen 
Kundenbindung bei.  

Dabei übernimmst du unter anderem folgende Aufgaben 

• Du übernimmst die Verantwortung für einen sicheren, reibungslosen und wirtschaftlichen 
Badebetrieb und stellst die Betriebsbereitschaft deines Bades sicher.  

• Du organisierst, planst und optimierst die Betriebsabläufe und achtest auf die Einhaltung von 
Sicherheits-, Hygiene- und Qualitätsstandards.  

• Du führst dein Team fachlich und organisatorisch, planst den Personaleinsatz, erstellst 
Dienstpläne und sorgst gemeinsam mit der Gebietsleitung für eine verlässliche 
Personalbesetzung.  

• Du unterstützt und entwickelst deine Mitarbeitenden durch Unterweisungen, regelmäßigen 
Austausch und die Förderung von Weiterbildungen.  

• Du verantwortest ein ordnungsgemäßes Kassenwesen, prüfst Stundennachweise und wirkst 
bei der kaufmännischen Steuerung sowie bei Berichten und Statistiken mit.  
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• Du dokumentierst die wesentlichen Betriebsabläufe, koordinierst Fremdfirmen und 
übernimmst bei Bedarf auch operative Aufgaben, beispielsweise in der Wasseraufsicht oder an 
der Kasse. 

• Dein Einsatz erfolgt zunächst vorrangig in der Schwimm- und Sprunghalle im 
Europasportpark (SSE). 

 

Menschen, die uns begeistern 

• Haben einen Abschluss als geprüfte:r Meister:in für Bäderbetriebe und bringen Erfahrung in 
verantwortungsvollen Funktionen im Badbetrieb mit. 

• Besitzen einen Nachweis der Rettungsfähigkeit (z.B. Rettungsschwimmabzeichen Silber), 
der nicht älter als zwei Jahre ist. 

• Verfügen über eine Erste-Hilfe-Ausbildung inklusive Herz-Lungen-Wiederbelebung, die 
nicht länger als zwei Jahre zurückliegt. 

• Haben Freude daran, Mitarbeitende zu führen, zu entwickeln und zu motivieren. 
• Begeistern sich für die Prozessoptimierung mit Hilfe von IT-Systemen und bringen gute 

Kenntnisse in Excel mit. 
• Arbeiten gerne im Team, zeigen Empathie und bringen ein offenes Mindset mit. 

 

Das bieten wir dir 

Anstellung & Vergütung 

• Einen diskriminierungsfreien Auswahlprozess (Bewerbungsschluss: 30.09.2026). 
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer langfristigen Perspektive im öffentlichen Dienst 

ab dem 01.11.2026 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
• Eine attraktive tarifliche Vergütung nach TVöD-V, mit einem Einstiegsgehalt ab 48.570 € p.a. 

(EG 9b, Tarifgebiet Ost). 
• Flexible Arbeitszeitmodelle in Vollzeit oder Teilzeit im Schichtbetrieb von Montag bis 

Sonntag. Wenn du einen Teilzeitwunsch hast, finden wir gemeinsam eine Lösung im Rahmen 
unserer betrieblichen Möglichkeiten. 

Work-Life-Balance & Gesundheit 

• Mobiles Arbeiten, je nach Aufgabenbereich, möglich. 
• 30 Tage Urlaub sorgen für Erholung und Ausgleich. 
• Ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement unterstützt dein Wohlbefinden. 
• Kostenfreier Eintritt in unsere Bäder für Bewegung, Entspannung und Spaß. 
• Sonderkonditionen beim Urban Sports Club für zusätzliche sportliche Abwechslung. 

Finanzielles Plus & Mobilität 

• Die betriebliche Altersvorsorge (VBL) bietet dir eine sichere Zukunftsperspektive. 
• Ein bezuschusstes BVG-Firmenticket erleichtert dir den Weg zur Arbeit. 
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• Fahrradleasing ermöglicht dir eine umweltfreundliche und praktische Form der 
Fortbewegung. 

Weiterentwicklung & Perspektive 

• Vielfältige interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten unterstützen dich dabei, dich 
fachlich und persönlich weiterzuentwickeln 

 

 

Das sind die Berliner Bäder-Betriebe-AöR 

Die Berliner Bäder-Betriebe (BBB) sind der größte kommunale Bäderbetrieb Europas: In 67 Bädern an 
62 Standorten machen wir Schwimmunterricht und Vereinssport möglich und bieten der Öffentlichkeit 
attraktive Angebote für Freizeit und Gesundheit. Die Vielfalt der Stadt spiegelt sich in unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wider: Wir sind so bunt und dynamisch wie Berlin! 

Unser Miteinander: Vielfalt, Respekt und Chancengleichheit 

Für uns stehen ein respektvoller Umgang und Freude an der Arbeit im Mittelpunkt. Wir sind überzeugt, 
dass vielfältige Teams mit unterschiedlichen Fachkenntnissen, Perspektiven, Erfahrungen und 
Fähigkeiten besonders erfolgreich sind. Deshalb heißen wir Bewerbungen von Menschen aller 
Herkunft, Geschlechter und Geschlechtsidentitäten, Altersgruppen, Nationalitäten, Religionen, 
sexuellen Orientierungen und mit oder ohne Behinderung herzlich willkommen. Bei gleicher Eignung 
berücksichtigen wir schwerbehinderte Menschen besonders. Zudem streben wir in dem 
ausgeschriebenen Funktionsbereich eine Erhöhung des Frauenanteils an und möchten daher 
insbesondere Frauen ermutigen, sich auf diese Position zu bewerben. 

Bewirb dich jetzt! 

Bitte bewirb dich ausschließlich über unser Bewerbungsportal: 

www.berlinerbaeder.de/Karriere 

 
 

 

 


