
 

#POOLPOSITION 

Teamleitung Technischer Betrieb (d/w/m) 
Unbefristet, Vollzeit oder Teilzeit, Standort Berlin 

 

Was du bei uns bewegen kannst 

Wir suchen eine Führungspersönlichkeit, die das Operative Facility Management der Berliner Bäder-
Betriebe strategisch weiterentwickelt und gleichzeitig einen zuverlässigen technischen und 
infrastrukturellen Betrieb unserer Bäder sicherstellt. In dieser verantwortungsvollen Position 
gestaltest du die Zukunft unseres Bäderportfolios aktiv mit, entwickelst nachhaltige technische 
Lösungen und sorgst gemeinsam mit deinem Team für einen wirtschaftlichen, sicheren und 
effizienten Betrieb unserer Anlagen und Liegenschaften. 

Dabei übernimmst du unter anderem folgende Aufgaben: 

Führung und Zusammenarbeit 

• Du leitest den Organisationsbereich Technischer Betrieb einschließlich des Technischen 
Service, entwickelst deine Mitarbeitenden weiter und förderst eine leistungsstarke und 
zukunftsorientierte Organisation. 

• Du vertrittst die Berliner Bäder-Betriebe gegenüber internen und externen Stakeholdern und 
sorgst für eine vertrauensvolle und zielgerichtete Zusammenarbeit. 

Strategie und Weiterentwicklung 

• Du entwickelst Strategien für die nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung unseres 
Bäderportfolios und treibst technische, energetische und digitale Optimierungen aktiv voran. 

• Du analysierst Risiken und Potenziale, entwickelst zukunftsfähige Standards und gestaltest die 
Weiterentwicklung von Prozessen, Anlagen und Dienstleistungen. 
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Technischer Betrieb 

• Du verantwortest die Funktionsfähigkeit, Sicherheit und Qualität der technischen, 
prozesstechnischen und infrastrukturellen Leistungen an unseren Standorten. 

• Du stellst die Einhaltung gesetzlicher, technischer und wirtschaftlicher Anforderungen sicher 
und steuerst Instandhaltungs-, Wartungs- und Optimierungsmaßnahmen. 

Steuerung und Controlling 

• Du verantwortest die Budgetplanung und den wirtschaftlichen Einsatz von Personal, 
Sachmitteln und technischen Ressourcen. 

• Du steuerst die Leistungserbringung anhand von Kennzahlen und Berichten, bewertest 
Ergebnisse und leitest Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung ab. 

 

Menschen, die uns begeistern 

• Haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Facility Management, 
Versorgungs- und Energietechnik, Ingenieurwesen oder einer vergleichbaren Fachrichtung. 

• Bringen langjährige Berufserfahrung sowie umfassende Fachkenntnisse im technischen 
Facility Management, in der Gebäudebewirtschaftung oder einem vergleichbaren 
Aufgabenfeld mit. 

• Verfügen über fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse, insbesondere in den Bereichen 
Budgetsteuerung, Kostenrechnung und Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen. 

• Haben Erfahrung in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen internen und externen 
Stakeholdern und verstehen es, verschiedene Interessen zielorientiert zusammenzuführen. 

• Denken und handeln unternehmerisch, treffen fundierte Entscheidungen und behalten auch 
bei komplexen Fragestellungen den Überblick. 

 

Das bieten wir dir 

Anstellung & Vergütung 

• Einen diskriminierungsfreien Auswahlprozess (Bewerbungsschluss: 31.07.2026). 
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer langfristigen Perspektive im öffentlichen Dienst 

ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt. 
• Eine attraktive tarifliche Vergütung nach TVöD-V, mit einem Einstiegsgehalt ab 73.371 € (EG 

13, Tarifgebiet West).  
• Flexible Arbeitszeitmodelle in Vollzeit oder Teilzeit. Wenn du einen Teilzeitwunsch hast, 

finden wir gemeinsam eine Lösung im Rahmen unserer betrieblichen Möglichkeiten. 
• Einen modernen Arbeitsplatz am Südkreuz, gut erreichbar mit ÖPNV, inklusive 

höhenverstellbarer Schreibtische. 

Work-Life-Balance & Gesundheit 

• Mobiles Arbeiten, je nach Aufgabenbereich, möglich. 
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• 30 Tage Urlaub sorgen für Erholung und Ausgleich. 
• Ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement unterstützt dein Wohlbefinden. 
• Kostenfreier Eintritt in unsere Bäder für Bewegung, Entspannung und Spaß. 
• Sonderkonditionen beim Urban Sports Club für zusätzliche sportliche Abwechslung. 

Finanzielles Plus & Mobilität 

• Die betriebliche Altersvorsorge (VBL) bietet dir eine sichere Zukunftsperspektive. 
• Ein bezuschusstes BVG Firmenticket erleichtert dir den Weg zur Arbeit. 
• Fahrradleasing ermöglicht dir eine umweltfreundliche und praktische Form der 

Fortbewegung. 

Weiterentwicklung & Perspektive 

• Vielfältige interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten unterstützen dich dabei, dich 
fachlich und persönlich weiterzuentwickeln 

 

Das sind die Berliner Bäder-Betriebe-AöR 

Die Berliner Bäder-Betriebe (BBB) sind der größte kommunale Bäderbetrieb Europas: In 67 Bädern an 
62 Standorten machen wir Schwimmunterricht und Vereinssport möglich und bieten der Öffentlichkeit 
attraktive Angebote für Freizeit und Gesundheit. Die Vielfalt der Stadt spiegelt sich in unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wider: Wir sind so bunt und dynamisch wie Berlin! 

Unser Miteinander: Vielfalt, Respekt und Chancengleichheit 

Für uns stehen ein respektvoller Umgang und Freude an der Arbeit im Mittelpunkt. Wir sind überzeugt, 
dass vielfältige Teams mit unterschiedlichen Fachkenntnissen, Perspektiven, Erfahrungen und 
Fähigkeiten besonders erfolgreich sind. Deshalb heißen wir Bewerbungen von Menschen aller 
Herkunft, Geschlechter und Geschlechtsidentitäten, Altersgruppen, Nationalitäten, Religionen, 
sexuellen Orientierungen und mit oder ohne Behinderung herzlich willkommen. Bei gleicher Eignung 
berücksichtigen wir schwerbehinderte Menschen besonders. Zudem streben wir in dem 
ausgeschriebenen Funktionsbereich eine Erhöhung des Frauenanteils an und möchten daher 
insbesondere Frauen ermutigen, sich auf diese Position zu bewerben. 

Bewirb dich jetzt! 

Bitte bewirb dich ausschließlich über unser Bewerbungsportal: 

www.berlinerbaeder.de/Karriere 

 

 

 


