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Referatsleitung Ingenieurin Brandschutz, TGA (m/w/d) (TV-L, Berlin)

Berlin | Vollzeit | mobiles Arbeiten moglich
ab sofort | unbefristet | Entgeltgruppe 15 TV-L (ca. 69.000 € brutto/Jahr)

Sie machten die Zukunft des Bauens voranbringen und sich fir Sicherheit, Innovation und mehr Nachhaltigkeit einsetzen?
Dann bringen Sie Ihre Stérken beim Deutschen Institut fur Bautechnik (DIBt) ein.

Wir sind das Kompetenzzentrum der Lander und des Bundes flir bautechnische Fragen. Zu unseren wichtigsten Aufgaben gehért
die Zulassung innovativer Bauprodukte und Bauarten.

Bei uns geniellen Sie die Vorteile eines 6ffentlichen Arbeitgebers und sind doch ganz nah dran an der Baubranche und den Themen,
die sie bewegt. Sie haben zahlreiche Gestaltungsfreirdume, kénnen lhre Ideen und Kompetenzen einbringen und sind eingebunden
in ein weltoffenes, wertschatzendes und unterstiitzendes Team.

Das erwartet Sie:

m Sie leiten das Referatsteam "Brandverhalten von Liiftungs- m Sie beraten Hersteller, kooperieren mit Sachversténdigen
und Leitungsanlagen, Kabel- und Rohrabschottungen" mit und anderen Stakeholdern.

acht Mitarbeiterinnen. m Sie wirken an Bewertungskonzepten, Normen und

m Sie gestalten referatsinterne Ablaufe und setzen technischen Regeln mit.
Prioritaten, die die Arbeitsgebiete und das DIBt

) m Sie interessieren sich flir aktuelle Themen wie
voranbringen.

Nachhaltigkeit, modulares Bauen und Digitalisierung und
m Sie erteilen Zulassungen fir innovative Bauprodukte und bringen diese voran.

legen Prifkriterien und -mafBstébe fest.

Dariiber freuen wir uns:

m Master oder Universitatsdiplom im Studiengang Hohes Engagement auf fachlicher Ebene sowie bzgl. der
Bauingenieurwesen, Gebaude-/ Versorgungstechnik oder Fuhrungsaufgaben
vergleichbare Qualifikation

m Wertschatzende Haltung gegenuiber Mitmenschen
m praktische Erfahrung im Bereich TGA und Brandschutz . .

m Leitungs- bzw. Fihrungserfahrung
m Selbststéndige, ldsungsorientierte Arbeitsweise mit Blick a Deutsch C 1, Englisch B 2

fir Ubergeordnete Zusammenhénge

Das bieten wir:

m eine zukunftssichere Beschéaftigung mit attraktiver Homeoffice Fortbildungen
VergUtung nach TV-L, betriebliche Altersvorsorge,
Jahressonderzahlung, Zuschuss zum OPNV-Ticket,

30 Tage Urlaub flexible

Arbeitszeiten

Kantine

m einen Arbeitsplatzim Herzen Berlins (Nahe S-Siidkreuz)
mit M&glichkeit zum mobilen Arbeiten und viel zeitlicher

Flexibilitat Parkplatze Firmenticket
m ein partnerschaftliches, wertschatzendes Miteinander
(] umfassenqg Einarpeitung und individuelle Weiter- qute Verkehrs- betriebliche
bildungsmoglichkeiten anhindung Altersvorsorge
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m verantwortungsvolle Aufgaben

Kontakt und Bewerbung:
Offene Fragen beantworten wir Ihnen gern personlich: Frau Schulz: +49 30 78730-221

Wir freuen uns Gber lhre Bewerbung in einer Datei an personal@dibt.de

Kennzahl 906 | Einsendeschluss: 21.05.2024 | aktuelles qualifiziertes Arbeitszeugnis
oder aktuelle dienstliche Beurteilung (nicht &lter als ein Jahr) | mit oder ohne Foto.

Die Stelle kann im Grundsatz auch mit Teilzeitbeschéaftigten besetzt werden.

Willkommen sind Personen aller Geschlechter, aller Hautfarben und aller Nationalitaten.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt. Wenn Sie eine
anerkannte Schwerbehinderung haben, weisen Sie uns bitte im Anschreiben darauf hin,
damit wir Sie bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigen kdnnen.

Informationen zum Schutz lhrer Daten im Bewerbungsprozess finden Sie unter
https://www.dibt.de/de/ueber-uns/karriere/bewerber-datenschutzhinweise
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